POLITYKA PRYWATNOSCI

Werktijd Uitzendburo BV
Werktijd Payroll BV
WerktijdZorg BV

okreslone zostaty w niniejszym dokumencie wspdlng nazwa ,Werktijd BV”.

1. Wprowadzenie

Werktijd BV przywigzuje ogromng wage do starannego i bezpiecznego obchodzenia sie z informacjami
podlegajacymi szczegolnej ochronie, ktére pozostawiane sg na naszej stronie internetowej przez odwiedzajgcych,
ubiegajacych sie o prace, pracownikéw i samozatrudnionych.

Wiasnie dlatego Werktijd BV postanowit stworzyc¢ te oto zasady okreslajgce stosowang przez niego polityke
prywatnosci.

Werktijd BV niezwykle ostroznie obchodzi si¢ z powierzonymi mu informacjami osobistymi i zabezpiecza je w
wyjgtkowo staranny sposob. Niniejsza polityka prywatnosci zostata stworzona przez Werktijd BV, aby pokazac,
jak Werktijd BV obchodzi sie¢ z Twoimi osobistymi danymi w przedstawionych ponizej sytuacjach, zgodnie z
Ogolnym Zarzgdzeniem Ochrony Danych (nid. Algemene Verordening Gegevensbescherming, AVG).

2. Kim jestesmy

My, tj. Werktijd Uitzendburo BV, Werktijd Payroll BV i WerktijdZorg BV, wchodzimy w sktad holdingu Werktijd
Holding, okreslanego w tym dokumencie wspdling nazwa Werktijd BV.

Werktijd BV miesci si¢ przy ulicy Het Meer 58, 8448 GK w Heerenveen / Voorstraat 24, 9285 NS w Buitenpost.
Werktijd BV jest odpowiedzialny za przetwarzanie danych, w mysl Ogolnego Zarzgdzenia Ochrony Danych, co
oznacza, ze rozporzadza przetwarzaniem danych osobowych i decyduje o celu i srodkach przetwarzania.
Zdarza sie, iz Werktijd BV angazuje inne firmy, ktére wykonujg dla niego ustugi. W takich sytuacjach to Werktijd
BV pozostaje jednak odpowiedzialny za przetworzenie Twoich danych osobowych. Werktijd BV zawiera z tymi
firmami odpowiednie umowy regulujgce obchodzenie sie z Twoimi danymi, dzieki czemu Twoja prywatnos¢ jest
chroniona.

3. Informacje techniczne

Kiedy odwiedzasz naszg strone internetowg, automatycznie zebrane na niej zostajg informacje o Tobie i
urzadzeniu, z ktérego korzystasz. Ponadto zapisany zostaje adres |IP danego urzgdzenia oraz adres IP Twojego
Dostawcy Ustug Internetowych, system operacyjny ktérego uzywasz, dzien i godzina Twojej wizyty na stronie,
adres internetowy ostatniej strony z ktérej bezposrednio przeszedie$ na naszg, odwiedzane przez Ciebie strony
oraz informacje, ktore na nich przegladates, Twoja lokalizacja geograficzna czy tez materiat, ktéry wysytasz na
strone lub z niej $ciggasz. Te informacje techniczne wykorzystujemy do zarzadzania strong oraz w celu
poprawienia jakosci i efektywnos$ci naszej strony.

4. Ciasteczka (Cookies)

Werktijd BV korzysta z tzw. ciasteczek oraz statystyk internetowych. Dzieki temu jestesSmy w stanie zobaczy¢, w
jaki sposob odwiedzajacy korzystajg z naszej strony. To z kolei umozliwia nam jeszcze lepsze dopasowanie
naszej strony do preferencji odwiedzajgcych jg oséb. Ciasteczka to nic innego, jak mate kawatki informaciji
zapisane na Twoim komputerze. Przy nastepnej wizycie na naszej stronie te czgstki informacji zostajg
rozpoznane, co utatwi Ci poruszanie sie po stronie.

5. Media spotecznosciowe i narzedzie Google Analytics

Za Twojg zgodg uzywamy plikéw cookie portalu Facebook (Facebook Custom Audiences — niestandardowe
grupy odbiorcow oraz Facebook Pixel - Piksel Facebook’a) w celu udostepniania reklam. Pliki te umozliwiajg
wyswietlanie reklam, kitdre sg dla interesujgce dla Ciebie.

Nasz pakiet statystyczny, Google Analytics, rowniez postuguje sie plikami cookie. Chcielibysmy wiedzie¢, jak nasi
goscie korzystajg ze strony internetowej i ile oséb na miesigc odwiedza naszg stroneg, abysmy mogli
zoptymalizowac¢ korzystanie z niej. Oczywiscie, nie chcemy Ciebie monitorowac, ale chcieliby$my sie Tobie
przystuzy¢ najlepiej, jak to mozliwe i w tym celu potrzebujemy dobrych statystyk. Przy uzyciu Google Analytics
informacje sg na tyle anonimowe, na ile to mozliwe. Twoj adres IP zdecydowanie nie bedzie uzywany. A zatem
nie bedziemy w stanie wysledzi¢ Ciebie osobiscie.

6. Kiedy zbieramy Twoje dane osobowe?

Mamy pozwolenie na przechowywanie i przetwarzanie Twoich danych w nastepujgcych sytuacjach:

» Werktijd BV otrzymato od Ciebie pozwolenie na przetwarzanie Twoich danych osobowych w jednym lub kilku
okreslonych celach;

* przetworzenie danych jest niezbedne do zrealizowania umowy, w ramach ktorej jestes strong lub w celu
przedsiewziecia odpowiednich krokdw z Twojej inicjatywy przed zakohczeniem umowy;

* przetworzenie danych jest niezbedne do wywigzania sie z ustawowego obowigzku spoczywajgcego na Werktijd
BV;

* przetworzenie danych jest niezbedne do ochrony intereséw, ktére dla Ciebie i innych oséb majg fundamentalne
znaczenie;



« przetworzenie danych jest niezbedne dla dobra ogoétu lub do sprawowania wtadzy panstwowej powierzonej
Werktijd BV;

* przetworzenie danych jest niezbedne do reprezentowania uzasadnionych intereséw Werktijd BV lub oséb
trzecich, z wyjatkiem sytuacji, gdy interesy lub fundamentalne prawa i wolnosci zmuszajace do ochrony Twoich
danych osobowych majg wiekszg wage niz te interesy.

7. Dlaczego zbieramy Twoje dane osobowe?

Dzieki korzystaniu z Twoich danych osobowych, oferowane Ci ustugi z zakresu HR czyli zasobdw ludzkich, sg
wykonywane na mozliwie najwyzszym poziomie. Ustugi te to m.in. zatrudnienie czasowe, oddelegowywanie,
posrednictwo pracy, administracja systemu ptac, zarzgdzanie personelem, rozwdéj osobowy&angaz do pracy oraz
rekrutacja&selekcja.

Werktijd BV korzysta z Twoich danych w nastepujacych celach:

* synchronizacja popytu i podazy na rynku;

» powiadamianie Cie o ciekawych ofertach produktéw oraz ustug Werktijd BV i oséb trzecich;

* rejestracja przepracowanych godzin i przetwarzenie ich w naszym systemie ptac;

» ocena Twoich kwalifikacji i dyspozycyjnosci w procesie posredniczenia przy przechodzeniu na umowe statg lub
tymczasowa albo na zlecenie, przy czym korzysta si¢ tez ewentualnie z wynikéw testu;

» powiadamianie Cie o ofertach komercyjnych, wysyfanie biuletynéw informacyjnych i akcji promocyjnych, ktére
moga Cie zainteresowac, jednak wytgcznie, jezeli wczesniej sie na to zgtosites (opt-in);

+ posredniczenie miedzy pracownikiem/personelem a pracodawcg i prowadzenie istotnej ku temu administracji;

* wywigzywanie sie z naszych obowigzkéw udzielania pomocy przy powrocie pracownika na rynek pracy i
realizacja planu (natozonego przez organy wtadzy panstwowej) pomocy osobom odsunietym od rynku pracy w
znalezieniu zatrudnienia;

« ustalenie zlecenia wydanego przez pracodawce i okreslenie go w umowie oraz utrzymanie umowy i
wywigzywanie sie z zawartych w niej warunkow;

* przetwarzanie danych dla naszych zleceniodawcéw w ramach selekcji kandydatéw do pracy (pre-employment
screening);

» wspieranie Twojego osobistego rozwoju i angazu do pracy, w tym szkolenia, kursy i testy;

» w celach menadzerskich, w tym udzielanie informacji dotyczacych zarzadzania, przeprowadzanie kontroli
wewnetrznych oraz zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przeprowadzanie audytéw i kontroli
ksiegowosci;

» w celach jakosciowych, np. certyfikacja;

« skfadanie wnioskow o subwencje, obnizenie skfadek itp.;

« jesli posredniczymy miedzy pracownikiem/personelem a pracodawca, to pomagamy w przestrzeganiu
przepisow ustawowych i regulaminéw, w tym m.in. w zakresie identyfikacji, prawa pracy, zabezpieczenia
fiskalnego i spotecznego, narodowego i miedzynarodowego prawa sankcji karnych oraz przy zwalczaniu oszustw.

8. Ktdre z Twoich danych osobowych zbieramy?

Jesli szukasz pracy, ubiegasz sie o nig, zostates wydelegowany lub jeste$ pracownikiem (tymczasowym) czy tez
samozatrudnionym albo utrzymujesz kontakty biznesowe z Werktijd BV, to Werktijd BV moze przetworzyc¢
ponizsze dane osobowe. Sam jeste$ odpowiedzialny za to, aby dane osobowe ktére nam dostarczytes, byty
prawidtowe i zaktualizowane.

Szukajgcy pracy lub ubiegajgcy sie o nig

* imie, nazwisko i adres, adres e-mail, numer telefonu i pozostate dane kontaktowe;

« data urodzenia, wiek, pte¢;

« curriculum vitae (CV), informacje dotyczgce wyksztatcenia, odbytych stazéw i doswiadczenia zawodowego;

+ dane dot. szkolen, kursow i testow, ktore odbytes/zrobites na wtasng reke lub dzigki nam;

« dane dot. dyspozycyjnosci i urlopdw;

« inne dane, ktdre sg lub moga by¢ istotne dla oceny dyspozycyjnosci kandydata, np. referencje i zaswiadczenia
oraz dane o doswiadczeniu zawodowym;

* pozostate informacje, ktérych udzielasz dobrowolnie, w celu zaprezentowania swojej osoby (wideo, zdjecia);
 pozostate, niewymienione powyzej dane, ktérych przetworzenie jest wymagane ze wzgledu na panujgce prawo.

Wydelegowany, pracownik (tymczasowy) i samozatrudniony

Jesli mozesz rozpoczaé prace/pracujesz albo pracowates dla Werktijd BV lub jej zleceniodawcéw, to Werktijd BV
moze przetworzy¢ ponizsze dane:

* imig, nazwisko i adres, adres e-mail, numer telefonu i pozostate dane kontaktowe, numer konta bankowego i
zyrowego;

« data urodzenia, wiek, pteg;

« curriculum vitae (CV), informacje dotyczgce wyksztatcenia, odbytych stazéw i doswiadczenia zawodowego;

« dane dot. szkolen, kursow i testéw, ktore odbytes/zrobites na wtasng reke lub dzieki nam;

« dane dot. dyspozycyjnosci i urlopdw;

» narodowos¢, numer BSN (holenderski odpowiednik PESELu) i dowdd tozsamosci (kopia dowodu), ewentualnie
pozwolenie na prace;

» dane dotyczace selekcji kandydatéw do pracy (pre-employment screening);



» dane odnosnie rodzaju i przebiegu poprzednich prac wykonanych dzieki posrednictwu pracy oraz ich
zakonczenia;

* inne dane, ktére sa lub mogg by¢ istotne dla oceny dyspozycyjnosci kandydata, np. referencje i zaswiadczenia
oraz dane o do$wiadczeniu zawodowym;

 pozostate dane zwigzane z rejestracjg personelu, ptac i absenciji;

* pozostate informacje, ktérych udzielasz dobrowolnie, w celu zaprezentowania swojej osoby (wideo, zdjecia);

* pozostate, niewymienione wyzej dane, ktorych przetworzenie jest wymagane ze wzgledu na panujgce prawo.

Pracodawca /osoby lub firmy utrzymujgce kontakty biznesowe z Werktijd BV
« imig, nazwisko i adres, adres e-mail, numer telefonu.

9. Osoby trzecie

Werktijd BV moze przekaza¢ Twoje dane osobowe innym jednostkom z Werktijd BV, a ponadto swoim
Zleceniodawcom oraz podwykonawcom (np. osobom przetwarzajgcym dane), ktére w imieniu Werktijd BV
wykonujg ustugi i zlecenia, a takze dostawcom, organom wiadzy i innym osobom/instytucjom utrzymujgcym
kontakty biznesowe z Werktijd BV. Dotyczy to rowniez wszystkich pozostatych sytuacji, w ktérych Werktijd BV
moze zostac¢ do tego zobowigzane, np. przez nakaz czy wyrok sgdowy.

Podstawg do udzielenia danych osobowych jest uzasadniony interes, zobowigzanie prawne lub realizacja
warunkéw umowy zgodnie z celami zawartymi w akapicie ,Dlaczego zbieramy Twoje dane osobowe?”.

Twoje dane osobowe mogg zosta¢ przekazane poza holenderska granice. Werktijd BV podjat juz odpowiednie
Srodki zapewniajace, iz przekazywane za granice dane sg odpowiednio chronione.

10. Twoje prawa

Dbamy, abys z tatwoscig mogt korzysta¢ z przystugujacych Ci praw odnos$nie przetwarzania danych osobowych.
Jezeli zyczysz sobie skorzysta¢ z jakiegokolwiek wymienionego ponizej prawa, skontaktuj sie z nami, jak zostato
to opisane dalej.

Wglad w dane lub ich zmiana

W dowolnym momencie mozesz, korzystajac z danych kontaktowych umieszczonych pod tym dokumentem,
zazadac od nas podania (kategorii) Twoich danych, ktére przetwarzamy, cele w jakich to robimy, zrodta z ktérego
one pochodzg oraz obowigzujgce u nas terminy przechowywania ich.

Ponadto w dowolnie wybranej przez siebie chwili mozesz sie z nami skontaktowaé, w celu uzupetnienia Twoich
danych, poprawienia ich lub zupetnego usuniecia. Gdyby nagle okazalo sie, ze podalismy dalej Twoje
niewtasciwe dane, sprostujemy to.

Jezeli dysponujesz wtasnym miejscem w sieci lub portalem internetowym, to prawdopodobnie mozesz sam
(czesciowo) uzupei¢, poprawié¢ lub usung¢ swoje dane. Natomiast jesli my wprowadzimy jakiekolwiek zmiany do
Twoich danych, zostaniesz o tym powiadomiony.

Ograniczenie przetwarzania Twoich danych

Jesli nie zgadzasz sie z trescig danych, ktére o Tobie przechowujemy, mozesz ztozy¢ wniosek o ograniczenie
przetwarzania Twoich danych na okreslony czas. My ze swojej strony zaprzestaniemy wtedy rozpowszechniania
Twoich danych az do czasu, gdy stwierdzisz, iz sg one juz w porzadku.

Taki wniosek mozesz ztozy¢ w dowolnie wybranym przez siebie momencie, korzystajac ze znajdujacych sie
ponizej danych kontaktowych.

Kiedy ograniczymy przetwarzanie Twoich danych, zostaniesz o tym powiadomiony.

Prawo do przekazywania danych

Mozesz zazgdac¢ od nas przekazania Ci danych osobowych, ktore o Tobie przechowujemy, w pouktadane;j i
powszechnie uzywanej formie, nadajgcej sie do odczytu maszynowego. Skorzystaj w tym celu z ponizszych
danych kontaktowych. Masz przy tym catkowite prawo do przekazania tych informacji osobom trzecim.

Prawo do bycia zapomnianym

Jesli nie chcesz juz dtuzej korzystac¢ z naszych ustug, mozesz ztozy¢ wniosek o usuniecie przez nas wszystkich
Twoich danych osobowych. Mozesz to zrobi¢ w kazdej chwili, korzystajgc z ponizszych danych kontaktowych.
Ponadto, jezeli wyrazite$ zgode na przetwarzanie swoich danych, mozesz jg w kazdej chwili cofngc.
Zaprzestaniemy wtedy przetwarzania Twoich danych osobowych. Cofniecie zgody nie ma jednak wptywu na te
dane, ktdre zostaty przetworzone jeszcze przed podjeciem przez Ciebie tej decyzji.

Procedura, czas na udzielenie odpowiedzi i koszty

Jak wspomniano wyzej, staramy sie rozpatrze¢ Twoje wnioski tak szybko, jak to mozliwe, przy czym mamy na to
maksymalnie miesigc czasu. Zanim jednak przystgpimy do udzielenia odpowiedzi na Twdj wniosek, mamy
obowigzek sprawdzenia Twojej tozsamosci. Wnioski sg z reguty rozpatrywane elektronicznie, chyba ze nie jest to
mozliwe lub wniostes$ o inng metode rozpatrzenia swojego wniosku.

Za rozpatrywanie wnioskéw nie ponosisz w zasadzie zadnych kosztéw, chyba ze ztozony przez Ciebie wniosek
jest przesadny, wyraznie nieuzasadniony lub jezeli w ramach prawa do wglgdu wnioskujesz o dostep do
dodatkowych dokumentow.



11. Ochrona danych

Werktijd BV robi wszystko co moze, aby w optymalny sposob zabezpieczyé Twoje dane osobowe przed
bezprawnym wykorzystaniem ich przez kogokolwiek. Robi to podejmujac fizyczne, administracyjne,
organizatorskie i techniczne $rodki.

| tak na przykfad, jedynie osoby upowaznione majg dostep do Twoich danych. Jezeli, i o ile, dane zostang
udzielone do przetworzenia osobom, ktére wykonujg ustugi i zlecenia w imieniu Werktijd BV, to zgodnie z umowa
zawartg z Werktijd BV, one réwniez sg zobowigzane do optymalnej ochrony danych.

12. Okres przechowywania

Werktijd BV przechowuje dane osobowe nie dtuzej niz jest to konieczne w celu ich przetworzenia oraz zgodnie z
ustawowymi okresami przechowywania.

Rejestrujgc sie w Werktijd, zgtaszasz prosbe o posredniczenie w poszukiwanu pracy. W takim przypadku
przechowamy Twoje dane osobowe przez okres co najmniej 2 lat. Po uptywie tego czasu, co 2 lata bedziemy
pyta¢ Cie o udzielenie zgody na dalsze przechowywanie Twoich danych.

13. Pytania, uwagi, zazalenia lub (przypuszczenie) naruszenia danych osobowych

Jesli masz jakiekolwiek pytania, uwagi lub zazalenia dotyczgce ochrony swoich danych osobowych przez
Werktijd BV, powiadom nas o tym pisemnie lub wyslij e-mail, korzystajac z ponizszych danych kontaktowych.
Podobng skarge do organu odpowiedzialnego za ochrone danych osobowych (nid. Autoriteit Persoonsgegevens)
mozesz ztozy¢ rowniez wtedy, kiedy nie zgadzasz sie, aby Werktijd BV korzystat z Twoich danych osobowych.

14. Naruszenie danych osobowych
W razie (przypuszczenia) naruszenia danych osobowych, nalezy natychmiast zgtosi¢ ten fakt korzystajac z
ponizszych danych kontaktowych lub podajgc dane swojego posrednika wewnatrz Werktijd.

15. Zmiany

Werktijd BV zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian i dopasowywania tresci niniejszej polityki
prywatnosci. Przepisy zawarte w niniejszym dokumencie dot. polityki prywatnosci nie majg na celu stworzenia
jakichkolwiek zobowigzah czy uméw pomiedzy Werktijd BV i strong zainteresowana.

16. Dalsze przepisy
Wobec przepiséw zawartych w niniejszym dokumencie okreslajgcym polityke prywatnosci oraz wobec wszystkich
sporow wynikajgcych z tych przepiséw stosowane jest prawo holenderskie.

Werktijd Uitzendburo Werktijd Uitzendbureau Werktijd Uitzendburo
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