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Werkt u in Nederland?

Dan bent u wettelijk verplicht een
zorgverzekering af te sluiten!

Zorgverzekeringsplicht

De zorgverzekering verzekert u voor de kosten van medische zorg. Als u in Nederland
werkt en loonbelasting betaalt valt u onder de Nederlandse sociale zekerheidswetgeving.
U bent dan wettelijk verplicht een zorgverzekering af te sluiten. Een zorgverzekering is een
Nederlandse verzekering voor ziektekosten die voldoet aan de vereisten van de Zorgver-
zekeringswet. Heeft u al een ziektekostenverzekering in uw eigen land? Dan moet u toch
een zorgverzekering in Nederland afsluiten. U bent namelijk verplicht een Nederlandse
zorgverzekering te hebben zolang u in Nederland werkt.

Wat moet u doen om een zorgverzekering te sluiten?

U moet zelf de zorgverzekering afsluiten bij een zorgverzekeraar. Mogelijk heeft uw werk-
gever een collectieve zorgverzekering met gunstige voorwaarden voor zijn werknemers
en kunt u zich daarbij aanmelden. Vraag uw werkgever hiernaar.

Elke zorgverzekeraar moet u altijd als verzekerde accepteren voor het basispakket. Uw
gezondheid of leeftijd speelt daarbij geen rol. De verzekerde zorg van het basispakket is bij
elke zorgverzekeraar gelijk. De premie kan per zorgverzekeraar verschillen. Kinderen onder
de 18 jaar betalen geen premie.
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Als uin Nederland werkt, hebben uw eventuele gezinsleden (partner en kinderen) die

in een verdragsland wonen, in hun woonland recht op medische zorg op kosten van de
Nederlandse verzekering. Daarom moet u voor uw gezinsleden boven de 18 jaar een
bijdrage betalen. Om in hun woonland zorg ten laste van Nederland te krijgen moeten uw
gezinsleden zich aanmelden. Vraag uw zorgverzekeraar om een aanmeldingsformulier.

Let op: De zorgverzekeraar zal vragen om het burgerservicenummer of sofinummer bij de
inschrijving. Een burgerservicenummer of sofinummer krijgt u meestal van uw werkgever.
Is dat niet gebeurd? Vraag dan zelf een nummer aan bij de Belastingdienst. Bel om een
afspraak te maken met de Belastingtelefoon: 0800-0543. Als u langer dan vier maanden
in Nederland werkt dan moet u zich inschrijven bij de gemeente waar u verblijft. U krijgt
dan uw burgerservicenummer van de gemeente.

Het verzekerde pakket

Wat zit er in het basispakket? Het basispakket geeft onder andere recht op zorg door huis-
artsen en specialisten, ziekenhuiszorg en geneesmiddelen. Van uw zorgverzekeraar krijgt
u informatie over het gehele verzekerde basispakket, hoe de kosten worden vergoed en
bij welke zorgverleners u de medische zorg kunt krijgen.

Premie voor de zorgverzekering
U betaalt voor de zorgverzekering elke maand premie aan uw zorgverzekeraar. Ook be-
taalt u iedere maand voor uw eventuele aangemelde gezinsleden.

Zorgtoeslag

Niet iedereen heeft hetzelfde inkomen. Om de premie voor de zorgverzekering voor ieder-
een betaalbaar te houden, is er de zorgtoeslag. Dit is een tegemoetkoming in de kosten van
de premie.

Of iemand een zorgtoeslag krijgt, hangt af van het inkomen. Als uw inkomen lager is dan
een bepaald bedrag heeft u recht op zorgtoeslag. Hoe lager het inkomen, hoe hoger de
zorgtoeslag. Met de zorgtoeslag kunt u een deel van de premie betalen. U kunt zorgtoeslag
aanvragen bij de Belastingdienst, afdeling toeslagen.

Wat gebeurt er als u zich te laat verzekerd?

U heeft vier maanden de tijd om een zorgverzekering af te sluiten. Als u geen zorgver-
zekering sluit riskeert u boetes en uiteindelijk zal het CVZ een zorgverzekering voor u
afsluiten.
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Wat als u ontslag krijgt of neemt?

Als u niet in Nederland woont en ontslag krijgt of ontslag neemt dan valt u niet meer
onder de Nederlandse sociale zekerheidswetgeving. U moet dan uw zorgverzekering
opzeggen.

Aanvullende verzekering
Wilt u een uitgebreidere verzekering? Dan kunt u kiezen voor een aanvullende
ziektekostenverzekering. Een aanvullende verzekering is niet verplicht.

Meer informatie

Informatie over de zorgverzekeraars en hun verzekeringen in het Nederlands vindt u op
www.kiesbeter.nl. Informatie over de zorgtoeslag vindt u op de website www.toeslagen.nl
van de Belastingdienst. Op die website kunt u het aanvraagformulier downloaden.

U kunt een proefberekening maken op www.toeslagen.nl/reken/zorgtoeslag/.

Heeft u nog vragen? Bel dan gratis met Postbus 51. Op werkdagen bereikbaar van 08.00
tot 20.00 uur op telefoonnummer 0800-8051.

Heeft u hulp nodig bij het afsluiten van een zorgverzekering? Bel dan gratis met Stichting

De Ombudsman: telefoonnummer 0800-6464644, bereikbaar op werkdagen van 10.00 tot
16.00 uur.
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Do you work in the Netherlands?

If so, you are legally
obliged to take out
health insurance.




Do you work in
the Netherlands?

If so, you are legally obliged to take out
health insurance.

Compulsory health insurance

Health insurance provides insurance cover for the cost of medical care. If you work and
pay income tax in the Netherlands, you are subject to Dutch social security legislation.
This means you are obliged by law to take out health insurance. A health insurance policy
is a Dutch insurance policy that provides coverage for healthcare costs and meets the
requirements of the Dutch Health Insurance Act (Zorgverzekeringswet). Are you already
insured for healthcare costs in your own country? If so, you still have to take out health
insurance in the Netherlands. It is compulsory for you to have Dutch health insurance for
the whole time that you work in the Netherlands.

What do you need to do to take out health insurance?

You must take out health insurance from a health insurance provider yourself. Your
employer may offer collective health insurance at reduced rates for its staff and you may
be eligible to join the scheme. Ask your employer for more details.

Every health insurance provider is obliged to accept you for insurance under the basic
health insurance package. Your health and age are irrelevant. The healthcare covered by
the basic health insurance package is the same for every health insurance provider.
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The premium payable may vary, depending on the health insurance provider. Children
under 18 years of age do not pay a premium.

If you work in the Netherlands, any family members (partner and children) resident in

a treaty country are entitled to have their healthcare costs in their country of residence
paid for under their Dutch insurance policy. You must therefore pay a contribution for any
family members over the age of 18. In order to receive healthcare under Dutch insurance
in their country of residence, your family members will need to register. Ask your health-
care insurance provider for a registration form.

Please note: The healthcare insurance provider will ask for your Citizen Service Number
(burgerservicenummer, BSN) (previously known as the Tax and Social Insurance Number
(sofinummer)) when you register. You will generally be issued with a Citizen Service Number
(BSN number) by your employer. If you do not have this number, you can apply for one from
the Dutch Tax and Customs Administration (Belastingdienst). To make an appointment, call
the Tax and Customs Administration line on 0800-0543. If you are working in the
Netherlands for longer than four months, you must also register at the local municipal
authority where you are living. In that case the municipal authority will issue you with a
Citizen Service Number.

The insurance package

What is covered by the basic health insurance package? The healthcare covered by the
basic package includes care by general practitioners and specialists, hospital care and
medicines. Your health insurance provider can provide you with more information about
the basic coverage, how the costs will be reimbursed and the healthcare providers from
whom you can receive medical care.

Premium for health insurance
You pay a monthly premium to your health insurance provider for your health insurance.
You also pay monthly for any family members who are registered.

Healthcare Allowance

Individual incomes can vary. In order to ensure that the health insurance premium is
affordable for everyone, there is a healthcare allowance. This covers some of the cost of the
premium. Eligibility for the healthcare allowance is dependent on income. If you earn less
than a specificamount, you will be entitled to the healthcare allowance. The lower
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your income, the higher your healthcare allowance will be. The healthcare allowance
covers part of the premium. To apply for the healthcare allowance, you should contact
the allowances department of the Tax and Customs Administration.

What happens if you take out insurance too late?

You have four months to take out health insurance. You could be fined if you fail to
take out health insurance and if you remain uninsured, the Healthcare Insurance Board
(College voor Zorgverzekeringen, (CVZ)) will eventually take out a policy for you.

What happens if you resign or are dismissed from your job?

If you do not live in the Netherlands and resign or are dismissed from your job, you are no
longer covered by Dutch social security legislation. You must then cancel your healthcare
insurance.

Additional insurance

Would you prefer to have more extensive insurance coverage? In that case you can opt
for additional healthcare insurance. It is not compulsory to take out additional healthcare
insurance.

More information

Information about health insurance providers and the insurance they offer is available
in Dutch at www.kiesbeter.nl. You can find information about the healthcare allowance
on the Tax and Customs Administration website at www.toeslagen.nl. You can also
download the application form from that website. You can calculate your entitlement at
www.toeslagen.nl/reken/zorgtoeslag/.

Do you have any questions? You can call Postbus 51 free of charge. The service is available
on work days from 8 a.m. until 8 p.m. on 0800-8051.

Do you need help to take out health insurance? You can call the Ombudsman Foundation
free of charge on 0800-6464644, on work days from 10 a.m. until g p.m.
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Dans ce cas, vous étes
Iégalement tenu(e) de contracter
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Travaillez-vous aux
Pays-Bas?

Dans ce cas, vous étes |également tenu(e) de
contracter une assurance maladie!

Obligation de contracter une assurance maladie

L'assurance maladie couvre vos frais de soins médicaux. Si vous travaillez aux Pays-Bas
et payez I'impdt sur le revenu, vous étes assujetti(e) a la égislation néerlandaise sur
I’assurance maladie. Vous étes alors |également tenu(e) de contracter une assurance
maladie. Une assurance maladie est une assurance néerlandaise, destinée a couvrir les
frais de maladie, qui répond aux exigences de la Loi néerlandaise sur la couverture
maladie. Avez-vous déja une assurance maladie dans votre propre pays ? Vous devez
quand méme contracter une assurance maladie aux Pays-Bas. Vous étes en effet tenu(e)
d’avoir une assurance maladie néerlandaise tant que vous travaillez aux Pays-Bas.

Que devez-vous faire pour contracter une assurance maladie ?

Vous devez vous-méme contracter une assurance maladie aupres d’un assureur maladie.
Il est possible que votre employeur ait contracté une assurance collective qui offre des
conditions favorables pour ses salariés et que vous puissiez vous y affilier. Renseignez-
vous aupres de votre employeur. Chaque assureur maladie est toujours obligé de vous
accepter pour la formule de base. Votre état de santé ou votre age ne joue dans ce cas
aucun role. Les soins assurés faisant partie de la formule de base sont les mémes chez
tous les assureurs maladie. La cotisation peut cependant étre différente d’un assureur a
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I’autre. Les enfants de moins de 18 ans ne paient pas de cotisation.

Sivous travaillez aux Pays-Bas, les membres éventuels de votre famille (partenaire et
enfants) qui habitent dans un des pays du traité, ont droit aux soins médicaux dans leur
pays de résidence aux frais de I'assurance néerlandaise. C'est pourquoi vous devez payer
une contribution pour les membres de votre famille agés de plus de 18 ans. Pour obtenir
des soins médicaux dans leur pays de résidence aux frais de I'assurance néerlandaise,

les membres de votre famille doivent s’inscrire. Demandez un formulaire d’inscription a
votre assureur maladie.

Attention : I'assureur maladie vous demandera votre numéro personnel d’identification
ou numéro d’identification sociale et fiscale (burgerservicenummer ou sofinummer) pour
vous inscrire. Vous recevez généralement ce numéro de votre employeur. Si cela n’est pas
le cas, demandez vous-méme cet identifiant personnel aupres du Service des Impots
(Belastingdienst). Pour prendre rendez-vous, téléphonez au Belastingtelefoon :
0800-0543. Si vous travaillez plus de quatre mois aux Pays-Bas, vous devez vous inscrire
aupres de la commune dans laquelle vous résidez. Vous recevrez alors votre numéro
personnel d’identification de la commune.

Quels sont les soins couverts par la formule de base ? Cette formule vous donne droit
entre autres aux soins pratiqués par les médecins généralistes et les spécialistes, aux
soins hospitaliers et aux médicaments. Vous obtiendrez de votre assureur maladie des
informations sur I'ensemble des soins assurés par cette formule de base, sur la facon dont
les frais sont remboursés et sur les prestataires de soins aupres desquels vous pouvez
obtenir les soins médicaux.

Vous payez mensuellement la cotisation pour I'assurance maladie a votre assureur.
Vous payez aussi chaque mois pour les éventuels membres inscrits de votre famille.

Tout le monde n’a pas le méme revenu. Pour que chacun soit a méme de payer la cotisation
a I'assurance maladie, on a créé I'allocation soins de santé. Il s’agit d’'une participation aux
frais de cotisation. L'attribution de I'allocation soins de santé est fonction du revenu de
I’assuré(e). Si votre revenu est inférieur a une certaine somme, vous avez droit a I'allocation
soins de santé. Plus votre revenu est faible, plus I'allocation soins de santé est élevée.

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport Werkt U in Nederland? | 13



Avec I'allocation soins de santé, vous pouvez payer une partie de la cotisation. Vous pouvez
demander I'allocation soins de santé aupres du Service des Impots, département des
allocations (Afdeling toeslagen).

Vous avez quatre mois pour contracter une assurance maladie. Si vous ne souscrivez
pas d’assurance maladie, vous risquez des amendes et finalement le CVZ (Conseil des
assurances frais de maladie) souscrira une assurance maladie pour vous.

Sivous n’habitez pas aux Pays-Bas et étes licencié(e) ou donnez votre démission, vous
n’étes plus assujetti(e) a la [égislation néerlandaise d’assurance sociale. Vous devez alors
résilier votre assurance maladie.

Souhaitez-vous contracter une assurance plus étendue ? Vous pouvez alors opter pour
une assurance complémentaire. L'assurance complémentaire n’est pas obligatoire.

Vous trouverez des informations sur les assureurs maladie et leurs assurances sur le site
internet www.kiesbeter.nl. Des informations sur I'allocation soins de santé sont disponibles
sur le site internet www.toeslagen.nl du Service des Impots (Belastingdienst). Vous pouvez
y télécharger un formulaire de demande d’allocation. Vous pouvez effectuer un calcul
d’allocation sur www.toeslagen.nl/reken/zorgtoeslag/.

Avez-vous encore des questions ? Téléphonez alors gratuitement a Postbus 51, accessible
les jours ouvrables entre 8 et 20 heures au numéro 0800-8051.

Avez-vous besoin d’aide pour contracter une assurance maladie ? Téléphonez alors

gratuitement a la Fondation De Ombudsman : numéro 0800-6464644, accessible les jours
ouvrables de 10 a 16 heures.
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Sie arbeiten in den
Niederlanden?

Dann sind Sie gesetzlich zum Abschluss einer
Krankenversicherung verpflichtet!

Krankenversicherungspflicht

Die Krankenversicherung deckt die Kosten flr die medizinische Versorgung. Wenn Sie

in den Niederlanden beschaftigt sind und Lohnsteuer abfiihren, fallen Sie unter die
niederlandische Sozialgesetzgebung. In diesem Falle sind Sie von Gesetzes wegen zum
Abschluss einer Krankenversicherung verpflichtet. Die so genannte Zorgverzekering ist
in den Niederlanden eine Krankenversicherung, die den Anforderungen des Kranken-
versicherungsgesetzes entspricht. Sie haben bereits eine Krankenversicherung in [hrem
Heimatland? Dann sind Sie doch gehalten, in den Niederlanden eine solche Versicherung
abzuschlieRen, da namlich fir die Dauer der Beschaftigung in den Niederlanden eine
Krankenversicherungspflicht besteht.

Was miissen Sie zum Abschluss einer Krankenversicherung tun?

Sie sind gehalten, selbst bei einem Anbieter eine Krankenversicherung abzuschlieRen.
Méglicherweise bietet Ihr Arbeitgeber eine kollektive Krankenversicherung mit glinstigen
Bedingungen fiir seine Arbeitnehmer, bei der Sie sich anmelden kénnen. Fragen Sie

Ihren Arbeitgeber danach. Jeder Krankenversicherer ist verpflichtet, Sie in das Basispaket
aufzunehmen, ungeachtet Alter und Gesundheitszustand. Der Versicherungsumfang des
Basispaketes ist bei jedem Krankenversicherer gleich, lediglich die Beitrage kénnen sich je
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Krankenversicherer unterscheiden. Kinder unter 18 Jahren sind beitragsfrei mitversichert.

Wenn Sie in den Niederlanden beschaftigt sind, haben lhre Familienmitglieder (Partner
und Kinder), die in einem Vertragsland wohnhaft sind, in diesem Wohnland Anspruch auf
medizinische Versorgung auf Kosten der niederlandischen Versicherung. Daher miissen
Sie fir Familienmitglieder ber 18 Jahre einen Beitrag entrichten. Damit lhre Familien-
mitglieder in ihrem jeweiligen Wohnland Anspruch auf Krankenversicherungsleistungen
aus den Niederlanden geltend machen kdnnen, missen diese bei der niederlandischen
Krankenversicherung angemeldet werden. Fragen Sie lhren Krankenversicherer nach
einem Anmeldeformular.

Bitte beachten Sie: Die Krankenversicherung wird Sie bei der Anmeldung um lhre so
genannte Burgerservicenummer (Birger-Servicenummer) oder Sofinummer (Sozial-
versicherungs- und Steuernummer) bitten, die Sie meist von lhrem Arbeitgeber erhalten.
Wenn dies nicht der Fall sein sollte, fordern Sie dann selbst eine Nummer beim Finanzamt
an. Rufen Sie zwecks Terminvereinbarung beim Belastingtelefoon (Steuertelefon) an:
0800-0543. Wenn Sie langer als vier Monate in den Niederlanden beschaftigt sind,
mussen Sie sich bei der Gemeinde, in der Sie lhren Wohnsitz haben, anmelden. In diesem
Falle erhalten Sie Ihre Burgerservicenummer von der Gemeinde.

Versicherungspaket

Welche Leistungen umfasst das Basispaket? Das Basispaket umfasst unter anderem

die medizinische Versorgung durch Hausarzte und Facharzte, Behandlungen in einem
Krankenhaus und Medikamente. Von Ihrem Krankenversicherer erhalten Sie Einzelheiten
zum Versicherungsumfang des Basispaketes, zur Kostenerstattung und zu den medizini-
schen Leistungen der einzelnen Anbieter medizinischer Dienstleistungen.

Krankenversicherungsbeitrag
Far Ihre Krankenversicherung zahlen Sie jeden Monat einen Beitrag, ebenso wie fir
eventuell angemeldete Familienmitglieder.

Zorgtoeslag (Krankenkassenzuschuss)

Nicht jeder bezieht das gleiche Einkommen, und damit die Krankenversicherungsbeitrage
flr alle Arbeitnehmer erschwinglich bleiben, wird eventuell ein Krankenkassenzuschuss
gewahrt. Es handelt sich dabei um einen finanziellen Beitragszuschuss. Ob ein solcher
Krankenkassenzuschuss gewahrt wird, hangt von der Hohe des Einkommens ab. Liegt

Ihr Einkommen unter einer bestimmten Grenze, haben Sie Anspruch auf einen solchen
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Zuschuss. Je niedriger das Einkommen, umso hoher der Zuschuss. Mit dem Krankenkassen-
zuschuss wird ein Teil des Beitrags abgedeckt. Der Zuschuss kann beim Finanzamt bei der
Zuschussabteilung beantragt werden.

Was geschieht bei einer verspateten Versicherung?

Sie missen innerhalb von vier Monaten eine Krankenversicherung abgeschlossen haben.
Versaumen Sie den Abschluss einer Krankenversicherung innerhalb dieser Frist, riskieren
Sie ein BuRRgeld. Letztendlich wird das CVZ (Kollegium der Krankenversicherer) eine
Versicherung fir Sie abschlielRen.

Was geschieht im Kiindigungsfall, selbst oder durch den Arbeitgeber?

Wenn Sie nicht in den Niederlanden ansassig sind und entlassen werden oder selbst
kiindigen, fallen Sie nicht mehr unter die niederlandische Sozialgesetzgebung. Sie miissen
dann Ihre Krankenversicherung kiindigen.

Zusatzversicherung
Sie wiinschen umfassendere Versicherungsleistungen? In diesem Falle kdnnen Sie eine
Zusatzkrankenversicherung abschlieRen, die jedoch nicht vorgeschrieben ist.

Weitere Informationen

Informationen zu den Krankenversicherungen und deren Angebote finden Sie auf
Niederlandisch unter www.kiesbeter.nl. Informationen zum Krankenkassenzuschuss sind
zu finden auf der Website des Finanzamts www.toeslagen.nl. Hier kénnen Sie auch das
Antragsformular herunterladen. Sie kdnnen Ihren Beitrag selbst errechnen unter
www.toeslagen.nl/reken/zorgtoeslag/.

Sie haben noch Fragen? Rufen Sie dann kostenlos an bei Postbus 51, an Werktagen
erreichbar in der Zeit von 8:00 Uhr bis 20:00 Uhr unter der Telefonnummer 0800-8051.

Sie bendtigen Hilfe beim Abschluss einer Krankenversicherung? Rufen Sie dann kostenlos

bei der Stiftung De Ombudsman an: Telefonnummer 0800-6464644, erreichbar an
Werktagen von 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr.
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sSiusted trabaja en
los Paises Bajos?

iEsta obligado legalmente a concertar un
seguro de salud!

Seguro de salud obligatorio

El seguro de salud cubre sus gastos médicos. Si usted trabaja en los Paises Bajos y paga

el impuesto sobre la renta anual (el equivalente al IRPF) estd sujeto a la Ley Neerlandesa
de la Seguridad Publicay, en consecuencia, tiene legalmente la obligacién de tener un
seguro de salud. Un seguro de salud es un seguro neerlandés para costear los gastos

por enfermedad segln las exigencias de la Ley de Seguridad Publica. Aunque ya esté
asegurado en su pais tiene que concertar un seguro de salud en los Paises Bajos. En tanto
que trabaje en los Paises Bajos tiene la obligacion de tener un seguro de salud neerlandés.

¢Como puedo contratar un seguro de salud?

Usted mismo/a tiene que acudir a una compafiia aseguradora. Es posible que en la
empresa donde trabaja exista un seguro colectivo con condiciones favorables para los
empleados y pueda acogerse a él. Pregunte al director de la empresa.

Toda compafiia aseguradora tiene la obligacion de aceptarle como asegurado en su
paquete basico. El estado de su salud o su edad no son relevantes al respecto. El paquete
basico de seguro es idéntico en todas las aseguradoras, aunque la cuota puede variar de
una a otra. Los nifos y menores de 18 afios no pagan cuota.
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Si trabaja en los Paises Bajos, los miembros de su familia (conyuge e hijos) que vivan en
un pais del Tratado, tendrdn derecho a recibir, en su pais, atencién médica a costa del
seguro de salud neerlandés. Para los miembros de su familia mayores de 18 afios tiene
que pagar una cuota. Pida un formulario de inscripcion a su aseguradora.

Nota: Para inscribirse, la compafia aseguradora le pedira su nimero de identificacion
social o fiscal. Normalmente, su empresa le facilita este nimero (burgerservicenum-
mer o sofinummer). Si no es asi, haga una cita con Hacienda (Belastingdienst), llamando
al 0800-0543 para solicitar su nimero. Si lleva mds de cuatro meses trabajando en los
Paises Bajos, tendrd que registrarse en el ayuntamiento donde reside para obtener el
ndmero de identificacién social.

Paquete de seguro

sQué cubre el paquete basico de seguro? El paquete bdsico cubre las visitas al médico
de cabeceray los especialistas, atencién hospitalaria y las medicinas. Su aseguradora
le informard sobre el paquete de seguro completo, la indemnizacién de los costes y las
direcciones donde puede recibir atencion médica.

Cuotas del seguro de salud
Por el seguro de salud tiene que abonar una cuota mensual a su compafiia aseguradora.
También debe pagar cada mes por los miembros de su familia incluidos en el seguro.

Suplemento sanitario

No todo el mundo percibe el mismo salario. El suplemento sanitario permite que la cuota
del seguro de salud sea asequible para todos los ciudadanos. Se trata de una ayuda en los
costes de la cuota. El salario determina si se puede recibir este suplemento y la cantidad
asignada. Si su sueldo es inferior a una determinada cantidad, tiene derecho al suplemento.
Cuanto mas bajo sea el salario, mas alto serd el suplemento. Con este suplemento puede
pagar una parte de su cuota. Puede solicitar el suplemento a la seccién de suplementos de
Hacienda.

¢Qué ocurre si se asegura demasiado tarde?

Tiene un plazo de cuatro meses para concertar un seguro de salud. Si no concierta un
seguro de salud corre el riesgo de ser sancionado y finalmente el CVZ concertard un
seguro de salud para usted.
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¢Qué ocurre si dimite o es despedido de su trabajo?

Sino reside en los Paises Bajos y dimite o es despedido de su trabajo, quedard fuera del
amparo de la Ley neerlandesa de seguros sociales. En consecuencia, tendrd que cancelar
su seguro de salud.

Seguro adicional
Si desea ampliar su seguro puede escoger un seguro de salud adicional. El seguro adicio-
nal no es obligatorio.

Mas informacién

En www.kiesbeter.nl puede leer mds informacion, en neerlandés, sobre las compafiias
aseguradoras y sus seguros. En la pagina www.toeslagen.nl de Hacienda puede leer
informacién sobre los suplementos sanitarios. Aqui puede también descargar un formulario
de solicitud. En www.toeslagen.nl/reken/zorgtoeslag/ puede hacer un cdlculo orientativo.

Si tiene alguna pregunta, contacte con el Postbus 51 llamando gratuitamente al 0800-80571;
atencién al publico los dias laborables de 08:00 a 20:00.

Si necesita ayuda para concertar un seguro de salud, contacte con el “Stichting

De Ombudsman” (el defensor del pueblo) llamando gratuitamente al 0800-6464644,
atencién al publico los dias laborables de 10:00 a 16:00.
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Trabalha na Holanda?

Nesse caso, a lei obriga-o a ter um seguro de saude!

Obrigatoriedade de seguro de satde

O seguro de salde cobre os custos relacionados com cuidados de saude. Se trabalha na
Holanda e paga imposto sobre os rendimentos, encontra-se sob o regime de seguranca
social holandés. Nesse caso é legalmente obrigado a ter um seguro de sadde! Esse seguro
trata-se de um seguro holandés para cuidados de satide que cumpre as disposicdes da Lei
sobre Seguros de Saude. Ja possui um seguro de salde no seu pais de origem? Mesmo
nesse caso tera de efectuar um seguro de satde na Holanda. A lei holandesa obriga a que
possua um seguro de salde holandés desde que trabalhe na Holanda!

O que tem de fazer para efectuar um seguro de saude?

Devera efectuar pessoalmente um seguro de salde junto de uma companhia de seguros.
Possivelmente, o seu empregador dispde de um seguro de salde colectivo ao qual
poderd aderir, com condi¢des vantajosas para os trabalhadores. Informe-se sobre este
assunto junto do seu empregador. Qualquer seguradora estd obrigada a aceitd-lo como
segurado para um seguro basico. O seu estado de salde ou a sua idade ndo sdo relevantes
neste caso. A assisténcia de salde assegurada pelo seguro basico é igual em qualquer
seguradora, mas o prémio a pagar pode variar entre as varias seguradoras. As criancas
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com idades inferiores a 18 anos estdo isentas de pagamento.

Se trabalhar na Holanda, os eventuais membros da sua familia (conjuge ou convivente e
filhos) que residem num pais participante da Convencao, tém direito a assisténcia médica
no pais de residéncia, sendo que os custos respectivos ficam a cargo da seguradora
holandesa. Por este motivo, também é obrigatério o pagamento de uma contribuicao
para os membros da sua familia com idades superiores a 18 anos. Os membros da familia
devem inscrever-se de modo a poderem receber assisténcia médica no pais onde residem
as custas da seguradora holandesa. Solicite um formulario de inscri¢do junto da sua
seguradora de salde.

Atencdo: A seguradora pedira o seu nimero de identificacdo Unico ou nimero de
contribuinte para a inscricao. Em principio, poderd obter o nimero de identificacao
Unico ou o nimero de contribuinte junto do seu empregador. Se tal ainda ndo aconteceu,
poderd pedir pessoalmente um nimero de contribuinte junto do Servico de Impostos.
Para tal, podera contactar o Servico de Impostos através do niumero de telefone 0800-
0543. No caso de trabalhar na Holanda durante um periodo superior a quatro meses terd
de inscrever-se no municipio onde reside. O seu nimero de identificacdo Unico ser-lhe-3
entdo fornecido pelo municipio.

Cobertura do seguro

O que é que o seguro basico cobre? O seguro basico da direito, entre outros, a consultas
a médicos de familia e especialistas, tratamentos hospitalares, medicamentos. A sua
seguradora poderd informa-lo sobre toda a cobertura do seguro bdsico, como sdo pagos
os custos efectuados e quais as instancias de saide onde poderd recorrer aos cuidados
médicos.

Prémio de seguro de satude

Deverd pagar mensalmente a sua companhia de seguros um prémio relativo ao seguro
de saude. A quantia relativa aos seus familiares segurados também deverd ser paga
mensalmente.

Subsidio de saude

Nem todos os rendimentos sao iguais. Por isso, e para que o prémio do seguro de saide
possa ser suportado por todos, existe um subsidio de salde. Este subsidio destina-se a
compensar parte dos custos do prémio de cuidados de salde. Este subsidio é atribuido de
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acordo com o valor do rendimento de cada um. Se o seu rendimento for inferior a
determinado montante, terd direito ao subsidio de satide. Quanto mais baixo for o
rendimento, mais elevado serd o subsidio de satide. Com este subsidio podera pagar parte
do prémio de cuidados de salde. Poderd solicitar o subsidio de satde junto do Servico de
Impostos, no departamento de subsidios.

O que acontece se efectuar o seguro de saide demasiado tarde?
Dispdoe de quatro meses para efectuar o seu seguro de satde. Se ndo efectuar o seguro de
salde arrisca-se a ter multas e, por fim, o CVZ efectuara um seguro de salide em seu nome.

O que acontece se for despedido ou se se despedir?
Se ndo reside na Holanda e for despedido ou se se despedir deixara de estar sob o regime
de seguranca social holandés. Nessa altura devera cancelar o seu seguro de sadde.

Seguro suplementar
Deseja um seguro mais abrangente? Poderd entdo optar por um seguro suplementar de
cuidados de salde. Este seguro suplementar nao é obrigatério.

Mais informacao

Para mais informac¢ao em holandés sobre seguradoras e sobre os seguros disponibilizados,
podera consultar www.kiesbeter.nl. Para mais informacao sobre o subsidio de saide podera
consultar o website www.toeslagen.nl do Servico de Impostos. Nesse website podera des-
carregar um formulario de inscricao. Podera efectuar um calculo de teste no site
www.toeslagen.nl/reken/zorgtoeslag/.

Tem outras questdes a colocar? Nesse caso, poderd contactar o centro informativo Postbus
51 através do nimero de telefone gratis 0800-8051. Este servico estd disponivel nos dias
Uteis das 08.00 as 20.00 horas.

Necessita de ajuda para efectuar o seu seguro de saide? Nesse caso podera contactar a

Provedoria de Justica [Stichting De Ombudsman] através do nimero de telefone gratis
0800-6464644, disponivel nos dias Uteis das 10.00 as 16.00 horas.
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Pracujg Panstwo
w Holandii?

To oznacza, ze sg Panstwo prawnie zobowigzani
wykupic¢ ubezpieczenie zdrowotne!

Obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne

Ubezpieczenie zdrowotne obejmuje koszty opieki medycznej. Jesli pracujg Pafistwo

w Holandii i odprowadzaja tutaj podatek, s3 Paristwo objeci holenderskim ustawo-
dawstwem w sprawie ubezpieczer spotecznych. To oznacza, ze sg Paristwo ustawowo
zobowigzani wykupi¢ ubezpieczenie zdrowotne. Ubezpieczenie zdrowotne to holenders-
kie ubezpiecze nie od kosztéw leczenia, ktdére spetnia wymogi ujete w Ustawie w sprawie
ubezpieczen zdrowotnych. Posiadajg Parstwo juz ubezpieczenie zdrowotne w kraju
pochodzenia?

| tak musza Panstwo wykupi¢ w Holandii ubezpieczenie zdrowotne. W czasie, w ktérym
pracujg Panstwo w Holandii, musza Paiistwo posiadac holenderskie ubezpieczenie zdro-
wotne.

Co nalezy zrobi¢, aby wykupi¢ ubezpieczenie zdrowotne?

Ubezpieczenie zdrowotne nalezy wykupi¢ samodzielnie u ubezpieczyciela. Mozliwe,

ze Paristwa pracodawca wykupit zbiorowe ubezpieczenie zdrowotne na korzystnych
warunkach dla swoich pracownikéw. W takim przypadku mozna skorzystac ze zbiorowej
oferty. Prosze zapytac Paristwa pracodawce o taka mozliwos¢. przypadku podstawowego
pakietu ubezpieczenia zaden ubezpieczyciel nie moze odmdéwic podpisania umowy
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z ubezpieczonym. Paristwa stan zdrowia lub wiek nie maja w tym wypadku znaczenia.
Opieka gwarantowana w ramach pakietu podstawowego jest identyczna dla wszystkich
ubezpieczycieli. Wysokos$¢ sktadki moze sie rézni¢ w zaleznosci od towarzystwa ubez-
pieczenie. Dzieci do lat 18 s3 zwolnione ze skfadki.

Jesli pracuja Panstwo w Holandii, cztonkowie Panstwa rodziny (partner i dzieci), ktérzy
mieszkaja w jednym z krajow-sygnatariuszy Traktatu, maja w swoim kraju zamieszkania
prawo do opieki zdrowotnej na koszt holenderskiego ubezpieczyciela. Dlatego tez muszg
Panstwo optaci¢ sktadke za cztonkdw rodziny powyzej 18 roku zycia. Aby korzystac z opieki
medycznej na koszt Holandii, Panstwa cztonkowie rodziny musza zostac zgtoszeni do
programu. Prosze zwréci¢ sie do ubezpieczyciela o wydanie formularza zgtoszeniowego.

Uwaga: Aby dokonac rejestracji, ubezpieczyciel poprosi o numer BSN lub numer sofi.
Numer BSN lub numer sofi zazwyczaj otrzymujg Panstwo od pracodawcy. Nie otrzymali
Panstwo numerdw BSN lub sofi od pracodawcy? Prosze samodzielnie wystapi¢ o wydanie
numeru w Urzedzie Podatkowym. Prosze sie uméwic na wizyte dzwoniac pod numer
infolinii podatkowej: 0800-0543. Jesli pracujg Panstwo w Holandii przez okres dtuzszy

niz cztery miesiace, nalezy sie zameldowac w gminie, w ktérej Pafistwo mieszkajg. W tym
przypadku numer BSN wyda Pafstwu gmina.

Co obejmuje pakiet podstawowy? Pakiet podstawowy daje miedzy innymi prawo do
bezptatnego leczenia u lekarza rodzinnego i u lekarzy specjalistdw, do opieki szpitalnej,
a takze lekéw. Ubezpieczyciel udzieli Paiistwu informacji na temat catego gwaranto-
wanego pakietu podstawowego, zwrotu kosztéw oraz placéwek, w ktérych mozna
skorzystac z opieki medyczne;j.

Co miesigc ptaca Panstwo ubezpieczycielowi sktadke na ubezpieczenie zdrowotne. Ponadto
optacajg Panstwo co miesigc sktadke za ewentualnie zgtoszonych cztonkéw rodziny.

Nie kazdy posiada takie same dochody. Aby umozliwi¢ wszystkim optacenie ubez-
pieczenie zdrowotnego, wprowadzono dofinansowanie do ubezpieczenia zdrowotnego.
Dofinansowanie polega na optaceniu czesci kosztow sktadki. Decyzja o przyznaniu dofi-
nansowania zalezy od wysokosci dochoddéw. Jesli Paristwa dochody wynosza mniej niz
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okre$lona suma, maja Paristwo prawo do dofinansowania do ubezpieczenia zdrowotnego.
Im nizsze dochody, tym wyzsze dofinansowanie. Otrzymang kwote mozna przeznaczy¢ na
opfacenie czesci sktadki ubezpieczeniowej. Wnioski o przyznanie dofinansowania nalezy
sktada¢ w Urzedzie Skarbowym, w wydziale ds. dofinansowania.

Na wykupienie ubezpieczenia zdrowotnego maja Panstwo cztery miesigce. Nie wykupujac
tego ubezpieczenia moga Panstwo otrzymac kare. W ostatecznosci CVZ zawrze ubez-
pieczenie za Paistwa.

Jesli zostang Panstwo zwolnieni lub sami zwolnig sie z pracy i nie mieszkajg Panstwo
w Holandii, nie s3 Pafstwo objeci holenderskimi przepisami w sprawie ubezpieczen
spotecznych. W tym przypadku powinni Pafistwo wypowiedzie¢ umowe ubezpieczenia.

Chcieliby Panstwo wykupic szersze ubezpieczenie? W tym przypadku moga Panstwo
skorzystac¢ z dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego. Wykupienie ubezpieczenia
dodatkowego nie jest obowigzkowe.

Informacje na temat ubezpieczycieli i oferowanych ubezpieczen (w jezyku niderlandzkim)
znajda Paristwo na stronie www.kiesbeter.nl. Informacje na temat dofinansowania do
ubezpieczenia znajdg Panstwo na stronie Urzedu Skarbowego www.toeslagen.nl. Na tej
stronie internetowej mozna ponadto pobrac formularz zgtoszeniowy. Probnych wyliczen
mozna dokonac na stronie www.toeslagen.nl/reken/zorgtoeslag/.

Maja Panstwo pytania? Prosze zadzwonic¢ pod bezptatny numer infolinii Postbus 51,
dziatajgcej w dni robocze w godzinach 08.00-20.00 pod numerem telefonu 0800-8051.

Potrzebuja Panstwo pomocy przy wykupieniu ubezpieczenia zdrowotnego? Prosze

zadzwonic do Stichting De Ombudsman: numer telefonu 0800-6464644, czynny w dni
robocze w godzinach 10.00-16.00.
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Pracujete v Nizozemsku?

v

Pak jste ze zakona povinni uzavfit zdravotni pojisténil

Povinnost zdravotniho pojisténi

Zdravotni pojisténi vas jisti pfed naklady za zdravotni péci. Pokud jste v Nizozemsku
zaméstnani a platite dan ze mzdy, vztahuje se na vas nizozemské zakonodarstvi socidlniho
zabezpeceni. V tom pfipadé jste ze zdkona povinni uzavfit zdravotni pojisténi. Zdravotni
pojisténi je nizozemské pojisténi zdravotnich nakladl, odpovidajici poZzadavkiim Zdkona
o zdravotnim pojisténi. Mdte uzaviené zdravotni pojisténi ve vlastni zemi? | tak musite
uzavfit zdravotni pojisténi v Nizozemsku. Po dobu, kdy v Nizozemsku pracujete, jste totiz
povinni mit nizozemské zdravotni pojisténi.

Co je tfeba udélat pro uzavieni zdravotniho pojisténi?

Zdravotni pojisténi musite sami uzavrit u jedné ze zdravotnich pojistoven. Mozna, Ze vas
zaméstnavatel uzavrel pro své zaméstnance kolektivni zdravotni pojisténi s pfiznivymi
podminkami a vy se k nému mdZete pfipojit. Zeptejte se na tuto moznost u svého
zaméstnavatele. Kazdd zdravotni pojistovna vds vidy musi jako pojisténce pfijmout

pro pojisténi zakladni zdravotni péce. Vase zdravi ¢i vék pfi tom nehraji roli. Pojisténa
zdravotni péce je u kazdého pojistitele stejnd oviem vyse pojistného se mlze u kazdého
pojistitele liSit. Déti do 18 let pojistné neplati.
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Pokud pracujete v Nizozemsku, maji vasi pfipadni rodinni pfislusnici (partner a déti)

v zemi svého bydlisté, kterd je jednou ze smluvnich zemi, pravo na Iékafskou péci na
naklady nizozemské pojistovny. Z tohoto dlvodu musite hradit pfispévek pro rodinné
prislusniky starsi 18 let. Aby v zemi svého bydlisté mohli obdrzet péci hrazenou Nizozem-
skem je tfeba, aby se vasi rodinni pfislusnici nahlasili. Pozddejte svou zdravotni pojistovnu
o formulaf k nahldseni.

Pozor: Zdravotni pojistovna bude vyZzadovat identifikacni Cislo (burgerservicenummer) ¢i
danové identifikacni ¢islo (sofinummer). Identifikacni ¢islo ¢i dafové identifikacni ¢islo
vam vétsinou poskytne vas zameéstnavatel. JeSté jste ho neobdrZeli? Sami si o uvedené
Cislo pozadejte u Finan¢niho Gfadu (Belastingdienst). Domluvte si schlizku pomoci
telefonniho ¢isla Finan¢niho ufadu: 0800-0543. Pokud pracujete v Nizozemsku déle nez
Ctyfi mésice, pak se musite nahldsit k pobytu v obci, kde Zijete. V takovém pfipadé vam
identifikacni Cislo udéli vase obec.

Z Ceho se skladd balicek zakladni zdravotni péce? Bali¢ek zdkladni zdravotni péce vam
mimo jiné poskytuje pravo na péci rodinnych [ékafd a specialistd, nemocnicni péci a [éky.
Od vasi zdravotni pojistovny obdrzite informaci o celém pojisténém bali¢ku zdkladni
zdravotni péce, o tom jak jsou hrazeny jeji ndklady a ke kterym zdravotnim instancim se
mUZete obratit za [ékafskou pomoci.

Pojistné za zdravotni pojisténi platite kazdy mésic své zdravotni pojistovné. Také platite
kazdy mésic za vase eventualné nahlasené rodinné pfislusniky.

Kazdy vydélava jinak. Aby bylo zdravotni pojisténi dostupné pro kazdého, existuje pFidavek
na zdravotni péci. To je ¢3astka, kterou se vychazi vstfic v ndkladech na pojistné. Zda ¢lovék
pridavek obdrzi, zavisi na jeho pfijmech. Pokud vas pfijem nedosahuje jisté ¢astky, mate
pravo na piidavek na zdravotni pojistné. Cim nizsi je vas pFijem, tim vy3si je davka. O
pridavek na zdravotni péci si miZete pozadat na Finan¢nim uradé, oddéleni pro pfidavky.

Na uzavieni zdravotni pojistky maté Ctyfi mésice. JestliZe si pojistku neuzavrete, riskujete,
Ze vam bude uloZena pokuta a nakonec za vas zdravotni pojistku uzavie CVZ.
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Pokud v Nizozemsku nebydlite a uvolni vds ze zaméstnani nebo date vypovéd, pak jiz
nespaddte pod nizozemské zdkonodarstvi o socidlnim zabezpecleni. Zdravotni pojisténi
potom musite vypovédét.

Pfejete si doplfiujici pojisténi? Pak si mlzZete zvolit doplfiujici zdravotni pojisténi.
Doplfujici pojisténi neni povinné.

Informace o zdravotnich pojistovnach a jejich pojisténich v nizozemském jazyce naleznete
na www.kiesbeter.nl. Informace o zdravotnim pfidavku naleznete na webové strance www.
toeslagen.nl Finan¢niho Gfadu. Z této webové stranky si mizZete stahnout i formuldF Zadosti.
MdUZete i provést zkusebni vypocet www.toeslagen.nl/reken/zorgtoeslag/.

Mate jeSté néjaké dotazy ? Volejte bezplatné Postbus 51. V pracovni dny k dosaZzeni od 08.00
do 20.00 hod na telefonnim isle 0800-8051.

Potfebujete pomoc pfi uzavirdni zdravotniho pojisténi? Volejte bezplatné organizaci

Stichting De Ombudsman: telefonni ¢islo 0800-6464644, v pracovni dny k dosazeni od
10.00 do 16.00 hod.
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Bbl paboTaeTe B
HupoepnaHoax?

B TakoM cny4yae cornacHo HuaepniaHackomy
3akoHoaaTenbCTBY Bbl 06813aHbI 3aKNH04YUTb
[OroBOpP MeOULMHCKOro cTpaxoBaHus!

MeanumHCKOe CTpaxoBaHue CTpaxyeT Bac oT pacxogoB Ha neverne. Ecnn Bl
paboTaeTe 1 ynnadvBaeTe Haor Ha 3apaboTHyto nnaTy B HuaepnaHoax, Bbl
nognagaeTe nof, KOPUCAVKLNIO HNOEPIAHACKOrO 3aKOHOAATENBCTBA O COLMaTIbBHOM
obecnedyeHnn. NoaToMy no 3akoHy Bbl 06513aHbI 3aKIOUUTL AOrOBOP MEAULIMHCKOrO
CcTpaxoBaHus. [oroBop MeANLMHCKOro CTPaxoBaHus — 3TO HOepPIaHaCKNNA
[OrOBOP CTPaxoBaHWst MEOULIMHCKIX PAaCXOO0B, KOTOPbIM COOTBETCTBYET
TpeboBaHNSAM HUAEPIaHACKOr0 3aKoHa 0 MeaMLIMHCKOM CTpaxoBaHum. Bel
VOKE 3aK/IHOUMN OOrOBOP MEAMLIMHCKOrO CTPaxoBaHUs B CBOEN COOCTBEHHOM
cTpaHe? Tem He MeHee Bbl Bce paBHO O0KHbI 3aK/1H0UMTL MOAOOHBI JOrOBOP B
HupoepnaHoax Ha TOT nepuom, B TedeHne koToporo Bel paboTaeTe B HuaoepnaHoax.
s ?
Bbl 00/ KHBI 3aKNO4HNTE OMOBOP MEAMLIMHCKOrO CTPaxoBaHNsa C KOMMaHWen,
3aHMMatOLLLENCSt MeAVLMHCKIM CTpaxoBaHneM. BoamoxxkHo, Balul pabotoaarenb
3aKOHNN KONNEKTUBHBIM [OrOBOP MEAMLIMHCKOIO CTPaxOBaHNA Ha BbIrOOHbIX
YCAOBUSIX A1 CBOUX COTRYAHWKOB, 1 Bbl MOXETE MPUCOEONHNTBECS K AAaHHOMY
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[OroBOpY. YTOYHUTE AaHHbIM BONPOC Yy CBOEro pabotonarend. Bce meamumHeKmne
CTPaxoBLUMKM 06513aHbI 3aKI04UUTL ¢ Bamin 0oroBop CTpaxoBaHvs Ha 6a30Bbiin
naket ycnyr. Bawe 3noposbe nnm Ball BO3pacT He UMEKOT Npy STOM HUKaKOro
3HaYeHns. Bce cTpaxoBble KOMNaHWM NpeanaraloT OQMHAKOBOE MEANLMHCKOE
obcnyxmnBaHne no 6a3oBOMy NaKeTy YCyr, HO Pa3Mep CTPAxOBbIX MPEMUN
MOXET OT/INHATLCS B 3aBUCKMMOCTM OT CTpaxoBLUvka. [Jetn mnaaiie 18 net He
BbIM1a4MBAIOT CTPAXOBbIE MPEMUM.

Ecnu Bel paboTaeTte B HuaoepnaHgax n uMeete Opyrux YneHoOB CeMbn —
(rpavkgaHcKoro(yto)) cynpyraly) U AeTeN — NPOXMBAIOLLIMX B CTPaHE, NOANMCaBLLEN
[0roBop, TO OHV UMEKOT MPaBO Ha NOMb30BaHVE MEeANLIVHCKVMI YCllyraMmi B CTpaHe
CBOEro NPOXMBaHWUA 3a CYET HUAEPIaHOCKOrO CTpaxoBLmka. [oaTomy Bbl A0/KHbI
BbIM/1a4MBaTh CTPaxoBble B3HOCK! 3a YN1eHOB CBOEV cembl cTapule 18 net. [Ons
TOro, YTobbl MOML30BATLCH MEAVLIMHCKUMM YCIyrami B CTpaHe CBOEro npoXXvBaHvis
3a cyeT HnpepnaHoos, YneHam Balluen cembi cnenyeT 3aperycTprpoBaThes.
3anpocuTe y Ballero MeayuUmMHCKOro CTpaxoBLLUMKa PerycTpaLuyoHHbIn hopmynsp.

BHUMaHWe: meanuUmMHCKUN CTPaxoBLLIMK 3anpocuT y Bac equHbIn rpaxkgaHcKmin
Homep (burgerservicenummer) N HOMepP CoLUVanbHOro CTpaxoBaHus (sofi-
nummer) Npu pernctpaumm. O6bIMHO eOVHBIN FPaXXOAHCKMIA HOMED U HOMEP
coumanbHOrO CTpaxoBaHWs BblaaeTcs paboTtopateneM. MNonobHas Bbloada He
nmena mecto? Torga Bam cneflyeT MYHO 3anpoCKTh Tako HOMED B HaJI0rOBOW
cnyx6e. No3BoHWTe no HanoroBoMy TenedoHy: 0800-0543, 4TOObI 4OrOBOPUTLCS
0 BcTpeye. Ecnv Bbl paboTaeTe B HuaepnaHgax 6osee HYeTblpex Mecsues,

Bam Heobxoa1MOo 3aperncTprpoBaThCst B MyHALMNAINTETE, B KOTOPOM Bbl
npebbiBaeTe. B Takom ciydae Bbl nosyumTe CBOM eamHbIi rpaxkaaHcKmM Homep oT
MyHMLMnanuTeTa.

Kakue ycnyrv npefocTaBisoTcs no 6asoBoMy NMakeTy yenyr? B yacTHocTu,
6a30BbIl MaKeT YC/yr AaeT NPaBo Ha MedULIMHCKOE 06CTY)KNBaHME Y4aCTKOBbIMM
BpayYamu 1 creumanncTamu, nosb3oBaHne MeayUMHCKAMM YCyramm B 60/bHALEaX
1 nekapcTea. Ball MeouLMHCKIMA CTPaxoBLLMK NpeaocTaBuT Bam nHdopMaLimo
KacaTesIbHO MOJIHOro 6Ga3oBOro MakeTa yCsyr NMo CTPaxoBOMyY AOrOBOPY, cnocobe
BO3MELLIeHNS PaCXOA0B U CBEAEHNS O TOM, Kakue fiedebHble yYpexxaeHs MoryT
npenocTaBnTb Bam MeaMUMHCKNE YCyru.

Kapkabli MecaL, Bbl 4OMKHbI BbinadMBaTb CTPAX0BYO NMPEMUI0 CBOEMY
MeOULMHCKOMY CTPaxOBLLVIKY. Takxke Bbl JOMKHbI KaxKabIi MeCAL, MpousBoauTb
onnaTy 3a 3aperucTpUpPOBaHHbIX YNeHOB Ballen cembl, ecnv Bbl UMesTe TakoBbIX.
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He BCe MMetoT oaMHaKoBbIM AoxoA. [ TOro, YTobbl BbinaaTel NPEMUIA MO
[OrOBOPY CTPaxoBaHWUs MEOMLIMHCKIX YCAYr OCTaBaIMCb AOCTYNHbIMU ANS
KaXxaoro, CyLLECTBYET AOTaLMS HA MEOMLIMHCKOE CTpaxoBaHue. 3TO KOMMeHcaLms
4aCTW pPacxoaoB MO CTPAxoBOW NpemMunn. [onyyeHne ooTaumm Ha MEANLIMHCKOE
CTpaxoBaHMe KaknM-1mbo N1LOM 3aBUCUT OT ero goxoda. Ecav Baw goxon,
MEHbLLIE ONPEAENEHHON CyMMbI, y Bac eCTb NpaBo Ha AoTaumio Ha MEOULIMHCKOE
CTpaxoBaHue. Yem MeHbLe Balu goxoa, Tem 601blie ooTaums Ha MeauLMHCKOe
cTpaxoBaHve. C NOMOLLIbIO A0TaLMM HAa MEeOVILMHCKOE CTpaxoBaHune Bbl MoxxeTe
ONNaTUTb YacTb CTPAXOBOW NMpemMun. Bbl MOXETe 3anpocuTb A0TaLMo Ha
MeOULIMHCKOe CTpaxoBaHne B oTaesne AoTaluii HaloroBOW Cy»Kobl.

, ?

Ecnu Bbl He npoxknBaeTe B HupoepnaHoax 1 yBosbHaeTeck padoToparenem nbo
no cobCTBEHHOMY »KeflaHWto, Bbl 6onblie He byaeTe noanafath Nnom, oPUCOUKLINIO
HUOepnaHOCKOro 3aKoHOAATEIbCTBA O CoLvasibHOM obecnedyeHnn. B Takom crydae
Bbl 0O/HKHbI @HHYIMPOBATb CBOW A0roBOP MeAMLIMHCKOro CTpaxoBaHus.

Bbl x0TWTe 3aK/tounTh 60/1ee LUMPOKMIA JOroBOP CTpaxoBaHWsa? B TakoM ciydae
Bbl MOXeTe BblbpaTh [OrOBOP AOMOJHUTEIBHOrO MEANLIMHCKOrO CTPaxoBaHus.
3aK/toyeHvie 4OroBopa A0MNOHUTENbHOMO MEeOVLMHCKOrO CTPaxoBaHNs
Heobs3aTesbHO.

VIHcbopMaLMio Ha HUOEPIaHACKOM A3bIKe O MEAMLIMHCKIMX CTPaxXOBLUMKaX U TUnax
CTpaxoBaHWsi, KOTOpble OHW NpeafiaratoT, Bbl MOXXeTe HaNTK Ha BEG-CanTe Www.
kiesbeter.nl. IHdopmaumio 0 goTaumsax Ha MeguUMHCKOe CTpaxoBaHue Bbl HangeTe
Ha Beb-canTe www.toeslagen.nl HanoroBow cny>x6bl. Ha naHHom Beb-canTte Bol
CMOXETe ckadaTb hopMynsp pernctpaumr. Ha seb-caiite www.toeslagen.nl/reken/
zorgtoeslag/ Bbl MOXeTe coenaTte NpeaBapUTesibHbIN PacyeT PacXO[oB.

Y Bac ecTb Bonpock!? Torga no3BoHnTe 6ecniatHoO B opraHusaumio «[1oyToBbIi
Ak Ne51» (Postbus 51). B paboure aHn opranmsaums goctynHa ¢ 08.00 no 20.00
Yyacos no TenedoHy 0800-8051.

Bhbl Hy>kgaeTecb B MOMOLLM NPV 3aKTIKOHEHM AOrOBOPa MEAULIMHCKOrO
cTpaxoBaHus? Torga no3soHuTe 6ecrnnatHo B ®onHg Ombyacman (Stichting De Om-
budsman), TenedoHHbIn Homep 0800-6464644, nocTynHbIM B padoyne aHv ¢ 10.00
no 16.00 yacos.
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Lucratiin Olanda?

Atunci aveti obligatia
legala de aincheia o
asigurare de sanatate!



Lucratiin Olanda?

Atunci aveti obligatia legald de aincheia o
asigurare de sanatate!

Obligativitatea asigurarii de sanatate

si pldtiti impozit pe salariu, sunteti in categoria avuta n vedere de legislatia asigurdrii
sociale din Olanda. n acest caz, aveti obligatia legald de a incheia o asigurare de sandtate.

intruneste cerintele Legii Asigurarii de Sdndtate. Aveti deja o asigurare de sanatate in
tara dumneavoastra? Chiar sifn acest caz, trebuie sd incheiati o asigurare de sdndtate
in Olanda. Obligatia de a incheia o asigurare de sandtate olandezd o aveti atat timp cat
lucrati in Olanda.

Ce aveti de facut pentru a incheia o asigurare de sanatate?

Trebuie sa incheiati dumneavoastra insivd asigurarea la o firma de asigurari. Este posibil
ca angajatorul dumneavoastra sd aiba o asigurare colectivd, cu conditii avantajoase
pentru angajatii sdi, si ca dumneavoastra sd vd puteti inscrie acolo. Solicitati informatii de
la angajatorul dumneavoastrd. Fiecare trebuie sd va accepte ca asigurat pentru pachetul
de bazd. Sandtatea sau varsta dumneavoastra un rol in acest sens. Conditiile oferite de
pachetul de baza sunt identice indiferent de prima poate varia de la un la altul. Copiii pana
la varsta de 18 ani nu platesc prima.
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Daca lucrati in Olanda, eventualii membri ai familiei (partener(d) si copii) care locuiesc
intr-o tard cuprinsd in tratat au si ei dreptul la ingrijire medicala in baza asigurdrii de
sandtate olandeze. De aceea trebuie sa platiti o sumad pentru membrii de peste 18 ani ai
familiei dumneavoastrd. Pentru ca Olanda sa acopere costurile legate de ingrijirea lor,
membrii familiei dumneavoastra trebuie sa se inscrie. Solicitati un formular de inscriere.

Atentie: in momentul inscrierii, asigurdtorul v va solicita numarul de la evidenta
populatiei (burgerservicenummer) sau de codul social-fiscal (sofinummer). Un asemenea
numar primiti de cele mai multe ori de la angajatorul dumneavoastrd. Nu |-ati primit?
Solicitati atunci dumneavoastra insiva un asemenea numar de la Serviciul Fiscal. Sunati la
numarul de la impozite pentru a vd face o programare: 0800-0543. Daca lucrati mai mult
de patru luni Tn Olanda, trebuie sd vd Tnscrieti la municipalitatea in care locuiti temporar.
Veti primi atunci un numadr de evidenta a populatiei de la municipalitate.

Pachetul de asigurare

Ce contine pachetul de baza? Printre altele, pachetul de bazd vd ofera dreptul la ingrijire
medicald din partea medicilor de familie si a medicilor specialisti, ingrijire in cadrul
spitalului si tratamente. De la dumneavoastra de sandtate puteti primi informatii cu pri-
vire laTntregul pachet de asigurare, la modul in care sunt compensate costurile si la care
institutii medicale puteti primi ingrijire.

Prima asigurarii de sanatate
in fiecare lun3 platiti o primd pentru asigurarea de sandtate. De asemenea, in fiecare luna
platiti si pentru eventualii membri fnscrisi din familia dumneavoastrd.

Suplimentul pentru sanatate

Nu toatd lumea are aceleasi venituri. Pentru ca prima asigurdrii de sandtate sa poata fi
achitata de cdtre toatd lumea, exista suplimentul pentru sdndtate. Aceasta este o subventie
a costurilor primei. In functie de venituri se stabileste daca cineva primeste supliment de
sdnatate. Daca aveti venitul sub o anumita suma, aveti dreptul la supliment de sdnatate. Cu
cat este mai scdzut venitul, cu atat este mai mare suplimentul de sdndtate. Cu suplimentul
de sandtate puteti plati o parte a primei de asigurare. Puteti solicita supliment de sdndtate
la Serviciul Fiscal, departamentul de suplimente.
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Ce se intampla daca incheiati prea tarziu asigurarea?

Aveti la dispozitie patru luni pentru a incheia o asigurare de sdnatate. Daca nu incheiati
o asigurare de sandtate, puteti fiamendat, iar CVZ (Colegiul Asigurdrilor de S3ndtate) va
incheia in cele din urma o asigurare de sandtate in numele dumneavoastra.

Ce se intampla daca sunteti concediat sau demisionati?

Daca nu locuiti in Olanda si sunteti concediat sau demisionati, nu mai sunteti cuprins in
prevederile legislatiei sociale olandeze. In acest caz, va trebui s3 renuntati la asigurarea de
sdndtate.

Asigurarea suplimentara
Doriti 0 asigurare mai largd? Puteti opta atunci pentru o asigurare suplimentara pentru
costurile medicale. Asigurarea suplimentard nu este obligatorie.

Mai multe informatii

Pe www.kiesbeter.nl puteti gasi informatii cu privire la si la asigurarile lor, in limba olandeza.
Pe www.toeslagen.nl, pagina Serviciului Fiscal, puteti gasi informatii cu privire la suplimen-
tul de sdndtate. De pe aceastd pagina puteti descarca si formularul de solicitare. Puteti face
un calcul de probd pe www.toeslagen.nl/reken/zorgtoeslag/.

Mai aveti intrebdri? Sunati atunci gratuit la Postbus 51. Programul in zilele lucrdtoare este
intre orele 8 si 20, la numarul de telefon 0800-8051.

Aveti nevoie de ajutor la incheierea unei asigurdri de sandtate? Sunati atunci gratuit la

Organizatia De Ombudsman: numadrul de telefon este 0800-6464644, disponibil in zilele
lucratoare intre orele 10 si 16.
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B HupepnaHous
nn paboturte?

B TakbB cny4dam 3akoHbT By 3agbnrkasa ga
CKNtoYNTE 3gpaBHa 3acTpaxoBkal

30paBHaTta 3acTpaxoBka Nnokprea pasxoaute By 3a MegmLIMHCKa MOMOLLL.
AKko paboTuTe B HuaepnaHavs 1 nnawlate AaHbK Bbpxy Aoxoaa, Bue nonagate nof,
cunata Ha HUAepNaHaCKOTO COLMAaHO 3aKOHOOATENCTBO. B TO3m cnyyan 3akoHbT
Bu 3agb/kaBa ga CkaYmMTe 30paBHa 3aCTpaxoBKa. 3apaBHaTa 3acTpaxoBka
npeacTaBnsiBa HAAEPIaHACKa 3acTpaxoBka 3a MeAULIMHCKN pas3xoam CbriacHO
M3MCKBaHNSTa Ha 3akoHa 3a 34paBHO ocurypsiBaHe. VimaTte nn Bedve 3apaBHa
3acTpaxoBKa B poavHaTa cu? Bbnpeku ToBa TpsibBa fa ck/iioumTe 3apaBHa
3acTpaxoBka B HuaepnaHans. [Jokato paboTtute B HuaoepnaHoys, CTe 3aqb/KeHn
0a maTe HMOepnaHacka 3apaBHa 3acTpaxoBKa.

, ?
TpsibBa camu Aa CKoUMUTE 3OpaBHATa 3aCTpPaxoBKa B HAKOE OT 3acTpaxoBaTesiHuTe
apy>xectea. BbamMoxkHo e Bawmat pabotogaTten oa e ckaoumi 3a paboTHULMTE
CW KOJIEKTUBHA 3ApaBHa 3acTpaxoBka ¢ npedepeHLmasiHn YyCroBus, OT KOUTO
MOXeTe fia ce Bbarnosaeare 1 Bue. 3a Lenta ce obbpHeTe KbM paboTopaTens
cn. Becekun sacTpaxosaten e 3aab/hkeH fa Bu ocurypsisa Bbpxy 6a31CHUS NakeT
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OT YCNyrn, Kato 34paBOC/IOBHOTO Bu CbCTOsIHME 1 Bb3pacTTa Bu He ca oT
3Ha4veHne. ycnerTe, BKJTHOYEHV B 6a31CHNA nakeT, ca egH N CbLUW NPW BCUYKA
3acTpaxoBartenn. BHOCKMTe MoraT aa Bapuvpart Npy OTAeSHWUTE 3acTpaxoBaTenu.
[euata noa 18-rogmiuHa Bb3pacT He 3annallaT OCUrypuTesiHa BHOCKA.

AKO paboTuTe B HuaepnaHavs, eBeHTyaHUTE YNeHoBE Ha BalleTo cemMencTeo
(MapTHBOP 1 AeLA), XKMBEELLM B CTPaHa, C KOATO 1Ma CKJtodeHa crnorogba, nvar
npaBo Ha MEOULIMHCKI MPVKM 3a CMETKA Ha HNOEPIaHOCKMS 3acTpaxoBaTes B
CTpaHaTa, B KOATO XMBEAT. 3a LenTa Tpsibsa Aa 3annalare 4OMbHUTENHA BHOCKA
3a YIEHOBETE Ha CEMENCTBOTO CUW, KOUTO ca Haf 18-roguiiHa Bb3pacT. 3a ga
MOraT YsIeHOBETe Ha cemMencTBOTO By oa nonyyaBaT MeamLmMHCKa NOMOLLL 3a CMeTKa
Ha HyoepnaHovsa B cTpaHaTa, B KOSITO XKUBEAT, Te TpsibBa Aa ce peructTpupar.
[NovckarTe hopMynap 3a pernctpaums oT Bawums 3actpaxoBaTtern.

BaxxHo: Mpu perncTpaumsita 3acTpaxoBaTensT Lie By noncka rpaxaaHcKm
pervcTpauyioHeH HOMeP NV AaHbYHO-OCUNYPUTENEH HOMED. [paXxaaHCKUAT
PerncTpaumioHeH HOMeP NV AaHbYHO-OCUNYPUTENHUST HOMED LLE MOJTyYUTE OT
Bawmns paboTtopaten. Hamate nin Takbs HoMep? MoxkeTe Aa ro nosyynte MYHO B
HanbyHaTa cnyxba. 3a ga cv yroBopute yac, ce obanete Ha TenedOHHUS HOMEP
3a gaHbyHa MHopmaums 0800-0543. Ako paboTuTe B HuoepnaHoms noseve ot
YeTVpu Mecela, TpsibBa fla ce perncTpupate B obLIMHaTa, B KOATO Npebusasare.
B T03u cnyyan we nonyunte Balwms rpaxaaHcky permcTpaumoHeH HoMep oT
obLmHaTa.

Kakso BK/touBa 6asnCHUAT NakeT? BasncHUAT nakeT Aasa NpaBo Ha MEeANLIVIHCKO
06CNy>)KBaHe OT CeMenHM NTeKapu 1 CReumanicTi, 6oHUYHA MOMOLL, 1 NleKapcTea.
Bawmar sacTpaxosaten Lie By nHdopmmpa 3a Lenns 6asnceH nakeT, Bbpxy
KOWTO Ce ocurypsiBaTe, KakTo 1 3a ToBa Kak Ce 00e3LLEeTaBaT pasxoamuTe 1 npu Kou
[OCTaBYNLY Ha 300aBHKN YCIYr MOXETe Aa NoydnTe MeaMUMHCKa NOMOLL,

3a 3[paBHaTa oCUrypoBka BCeEKN MeceL, Tp96Ba [a 3anjallare onpeagesieHa
BHOCKa Ha Baluvs 3actpaxoBaren. 3a EBEeHTYya/THUTE PEerncTpupaHin 4ieHoBe Ha
CemMerncTBOTO Br ChLLO Le 3annallare onpeaesieHa exxemecevHa cyma.
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[oxoanTe Ha xopata ca pasnnyHu. 3a fa MoraT BCUYKW Aa saniaar
3[paBHOOCUIypUTENHATA BHOCKA, € BbBeeHa A06aBKa 3a 34paBHO OCUNypsIBaHE.
[obaskarta npencrasnssa YaCTNHHO NOeMaHe Ha pPasxoauTe 3a 30pPaBHO
ocurypssaHe. OTnyckaHeTo Ha fobaBkara 3a 30paBHO OCUrypsiBaHe 3aBUCK OT
pasmMepa Ha goxoauTe. Ako goxoaute Bu ca nog onpeneneHa cyma, nvare npaso

Ha gobaBka 3a 30paBHO OcUrypsiBaHe. KOoKOTO MO-HUCKM ca AoXOoamTe, TONKoBa
no-rofisM e pasmepbT Ha fobaBkata. C nobaBkarta 3a 34paBHO OCUNYPSIBAHE MOXXETE
[a nnatuTe YacT OT BHOcKaTa cu. MoxeTe fa noganeTe monba 3a oTnyckaHe Ha
nobaBka 3a 3apaBHO ocurypsiBaHe B otaen ,[lobaskn” B [aHbuHaTa cnyxba.

, ?

Pa3nonarare ¢ 4eT1pu Mecela, 3a Aa CKIoUMTe 3apaBHa 3acTpaxoBka. AKO He
CKJIOUMTE 3OpaBHa 3acTpaxoBka, MoXxe fa By 6bae HanoxeHa rnoba v 3opasHara
Kaca LLe CKJIoUM 3acTpaxoBkaTa BMecTo Bac.

, ?

AKO He xuBeeTe B HuoepnaHams 1 Bu yBonHAT unn HanycHeTe paboTa, Bre He
ronagare rnof cunata Ha HUAepPJaHOCKOTO COoLMAaIHO 3aKoHo4aTesIcTBo. B 103K
cnyyan TpsibBa oa npekpaTuTe 3apaBHaTa Ci 3acTpaxoBka.

Kenaete 1 r|o-o6|_|_||/1pHa SaCTanOBKa? MoxkeTe na |/136epeTe OonbJ/iHUTE THAa
30paBHa 3acTpaxoBka. [JJombHWTeHaTa 3aCTpaxoBKa He e 3a0b/KUTENHA.

HchopMaLms Ha HUOEPNAHACKM e31K 3a 3aCTpaxoBaTesHITe APY)KeCcTsa 1 3a
npennaraHUTe OT TAX 3aCTPAXOBKI MOXETe da OTKpreTe Ha www.kiesbeter.nl.
HhopmaLma 3a fobaBkaTa 3a 30paBHO OCUNyPsBaHe L HaMEePUTe Ha UHTEPHET
cTpaHunuaTa Ha JaHb4uHaTa ciy»x6a www.toeslagen.nl. OT cbliaTta cTpaHunLa MoxXeTe
na visternunte hopmysapa 3a Monbata. MoxeTe fa 13yncinTe ganv rMare npaso Ha
nobaBKaTa Ha UHTepPHET CTpaHuLaTa www.toeslagen.nl/reken/zorgtoeslag/.

Vimate nn apyrm Bbnpock? ObaaeTe ce Ha 6e3nnatHus TenedoHeH Homep 0800-
8051 Ha ,[NouleHcka kytra 51”7 o1 08:00 go 20:00 Yaca npes paboTHUTE OHW.

Heobxogvma v By e nMomolLL, Mpu CKodBaHe Ha 3apasHa 3acTpaxoska? ObansTte

ce Ha 6e3nnartHus TenedoHeH Homep 0800-6464644 Ha dhoHaaums ,OmbyacmaH” oT
10:00 go 16:00 vaca npe3 paboTHUTE AHW.
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